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Partner he fen

Manchmal braucht es Unterstiitzung von auBBen, um Ziele leichter zu erreichen

s gibt einen guten Grund, warum wir
E uns zum Sport verabreden: Es ist ein-

fach zu verfiihrerisch, ihn ausfallen
zu lassen oder weniger zu machen, wenn
die einzige Person, vor der wir das begriin-
den miissen, wir selbst sind. Dann ziehen
wir uns am Sonntagmorgen, wenn's regnet,
lieber noch einmal die Decke iiber den Kopf.
Warten allerdings ein oder mehrere Lauf-
partner auf uns, wollen wir uns nicht die
BléRe geben und sind hinterher umso stol-
zer, dass wir unsere Runde sogar bei Regen
absolviert haben.
Was beim Sport noch gut denkbar ist, wird
fiir den Beruf oft nicht in Erwdgung gezo-
gen. Jiirgen zum Beispiel ist selbststandiger

Steuerberater und sagt: ,Natiirlich ware es
toll, jemanden zu haben, mit dem ich mich
austauschen kann, der mich auch mal an-
spornt oder an das erinnert, was ich mir
vorgenommen habe. Aber ich bin nun mal
Einzelkdmpfer. Andere Kollegen kenne ich
nicht so gut, dass ich mich da so 6ffnen
wiirde.”

Hilfestellung durch Partner

So dufern sich viele Selbststidndige. Sie ge-
hen davon aus, dass sie mit der Selbststan-
digkeit automatisch das Einzelkdmpfer-
dasein gewihlt haben. Geschiftliche und
personliche Weiterentwicklung stehen so
meist hinten an, weil das Tagesgeschift
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alle Aufmerksamkeit fordert und einen
sonst keiner daran erinnert. Dabei ware ein
Erfolgspartner ein echter Entwicklungs-
turbo. Eine Untersuchung der American
Society of Training & Development belegt,
wie man die Wahrscheinlichkeit steigern
kann, gesetzte Ziele zu erreichen.

Danach liegt die Wahrscheinlichkeit, ein
Ziel zu erreichen bei:

10 %, wenn man eine Idee hat oder hort

20 %, wenn man bewusst entscheidet, sie
anzunehmen

40 %, wenn man entscheidet, sie umzuset-
zen

50 %, wenn man konkret plant, wie man
sie umsetzen wird



Ulrike Stahl
coacht seit zwélf Jahren Teams und
Fihrungskrafte. www.ulrikestahl.de

65 %, wenn man sich gegentiber jemand
anderem verplflichtet, sie umzusetzen

95 %, wenn man dieser Person eine ,Uber-
prifungsvollmacht® gibt

Mit anderen Worten: Selbst wenn wir
uns bewusst dafiir entscheiden, etwas
Bestimmtes zu erreichen und die kon-
krete Umsetzung planen, bleibt nur eine
50/50-Chance, dass wir den Weg auch
wirklich bis zum Ziel gehen. Sobald wir
uns jemand anderem gegeniiber verpflich-
ten und mit dieser Person die Vereinbarung
treffen, dass sie uns tiberpriifen darf, steigt
die Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung

fast aufs Doppelte.

Auf der Suche nach einem Erfolgspartner
konnen drei Fragen helfen:

Wer kommt in Frage?

Man muss sich weder bereits besonders
gut kennen noch braucht man den gleichen
fachlichen Hintergrund. Zu enge Freund-
schaft oder gar eine Beziehung kénnen eher
hinderlich sein, weil dann nicht mehr so
zielorientiert kommuniziert wird. Oftist es
bereichernd, wenn die Erfolgspartner vom
Typ und Hintergrund her unterschiedlich
sind. Nachdem sich fiir Gesprache gut das
Telefon oder Skype nutzen lassen, muss
man auch nicht am selben Ort leben. Viel-
leicht gibt es einen Freund oder Schulkame-
raden, der sich auch selbststandig gemacht
hat oder wir haben jemanden bei einem
Seminar oder einer Messe kennengelernt.
Wenn wir eine geeignete Person entdeckt
haben, sollten wir die Initiative ergreifen.
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Eine Erkldrung, worum es bei einer Er-
folgspartnerschaft geht und die Frage, ob
die Person Interesse hat, eine solche einzu-
gehen oder es zumindest auszuprobieren,
hat schon viele Partner zusammengefiihrt.

Wie starten?

Wichtig ist, sich dariiber auszutauschen,
was jeder von der Erfolgspartnerschaft
erwartet und welche Ziele beide damit
verfolgen. Eine Probezeit von sechs bis
zwolf Wochen kann sinnvoll sein, um
gegenseitig zu berpriifen, ob man den
richtigen Erfolgspartner gefunden hat und
man gemeinsam auf dem richtigen Weg ist.
Erfolgspartnergesprache sollten fest ver-
einbart und zuverldssig in regelmaBigen
Abstinden gefiihrt werden. Je nach Inten-
sitdt bietet sich ein Wochen- oder Zwei-
wochentakt mit einer festen Uhrzeit an.

Wie laufen die Gespriche ab?

Das Gesprich sollte einen festen Ablauf
haben mit einem Zeitrahmen. 30 Minu-
ten reichen meistens vollkommen aus,
wenn konzentriert kommuniziert wird.
Folgender Ablauf bietet sich an: Erfolgs-
partner A berichtet, was er seit dem letz-
ten Gesprach umgesetzt hat und wie es
gelaufen ist. Wenn er Feedback oder Ideen
braucht, bittet er darum. Erfolgspartner B
fragt nach und erinnert gegebenenfalls an
Vereinbarungen. Dann definiert A, welche
Schritte er bis zum nichsten Gesprich un-
ternehmen wird. Nun folgt Erfolgspartner
B mit demselben Ablauf. Dabei sollte da-
rauf geachtet werden, dass die vereinbarte
Zeit beiden gleichmaRig zugutekommt.
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COSMETICS

professional hair & skin care

Exklusivprodukte mit lhrem Logo
Machen Sie Ihren Slon einzigartig!

Seien Sie unvergleichlich; machen Sie Werhung
und binden Sie Ihre Kunden mit Frodukten die
Ihren guten ,Numen,tfugen!

/ l

Gestalten Sie aus unserem vfelsemgen ProdUktrepenmre
lhre personliche Pflege- ,ﬁmshurg- undétylmgsene und
prisentieren Sie IhrenSulon ymd IhrzLogo auf exklusiven

Huur— vnd Kosmetikprodukten.

Albert Einstein Strafie 3
73529 Schwibisch Gmiind
Telefon: 07171/81001
Internet: www.dreiz.de
e-mail: info@dreiz.de




